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Ecclésia RH 
élabore avec l’employeur 
et son collaborateur une solution 
adaptée aux besoins et possibilités constatés 
 
 
 
� Accompagnement retour à l’emploi (cf. encadré).  

Un consultant suit le candidat à un rythme défini  
et pour une durée déterminée (Cf. programme encadré) 

Durée conseillée : entre 25 et 60 heures sur 6 à 12 mois 

� Bilan relationnel  
Durée conseillée : entre 10 et 20 heures sur 1 à 6 mois 

� Tests et graphologie.  

� Formation  
(Communication, Gestion, informatique,  
création d’entreprise, …) 

� Service bureau.  
Comprend un bureau équipé de + 10 m²,  
un ordinateur accès internet, la presse  
(ne sont pas compris téléphone, secrétariat, photocopie) 

� Abonnements  
& entrées dans des salons professionnels 

� Coaching (Intégration dans un nouveau job, 
accompagnement création d’entreprises, …)  

Durée : à préciser selon le besoin 

� Services complémentaires :  
 prévoyance, complémentaire santé … 

 

 

Ces prestations sont délivrées par les consultants d’Ecclésia RH et/ou des fournisseurs 
agréés pour leur expertise sur la base d’une convention signée avec l’employeur. 

Nous consulter pour élaborer ensemble la meilleure solution. 

 

 

CONTENU  
D’UN ACCOMPAGNEMENT TYPE 

(30H00) 

Répertorier ses atouts et talents
- Bilan de ma fonction actuelle ou de 

ma dernière fonction 
- Relecture de mon histoire 

professionnelle : aspirations, limites, 
refus 

- Inventaire des réalisations 
- Bilan relationnel 
- Compétences, comportements, 

potentialités 
 
S’impliquer et apporter sa 
valeur ajoutée  
- Gagner sa vie : identification des 

critères personnels.  
- Le champ des possibles : projet de 

vie, les +, les -, délais 
envisageables, fiches de poste. 

- Valeur ajoutée et projet 
professionnel  

 
Mettre en œuvre son projet 
- Validation par des tiers  
- Imposer ou proposer, s’effacer ou 

se valoriser 
- Se bloquer ou se remettre en cause 
- Bilan intermédiaire et ajustement 
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