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- Présentation du site www.ecclesia-rh.com
- Acces par type de compte
- Aspects contractuels et financiers
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La plate-forme de recrutements, d’échanges et
DOCUMENTATION d’'informations RH du milieu ecclésial

Principe fondateur :

IDEES
Fournir un acces privilégié répondant a des besoins spécifiques pour
— toucher des internautes catholiques en recherche d’empiloi s salariés ou bénévoles
F et prét a s’'investir dans la sphere ecclésiale.
4\
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Un acceés spécifique par profil type

Un espace privé en libre acces

\

COMSEILS

Des fonctionnalités différentes par profils
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Bandeaux publicitaires au service de la promotion d e votre instituti on
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Association Association Promotion Organisme
-de 50 salariés | +de 50 salariés de formation

Récapitulatif des profilzs
et des fonctionnalites

> Accés page de contenus

> Source de financements

»  Gestion Offres bénévoles “ “
> Gestion Offres salariés “
—
> Suivi candidatures “ “
> Création vivier 4 4
——
> Bourse aux locaux “ “
> Acces promotions “ “ “ “
I
> Base documentaire S =
> Questions juridiques S P S
I
&3 &3
> Rubrique fournisseurs “ “
——
> Présentation institution “ “
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>  Communiqués de presse

p Référencement formations “
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OFFrEs D'EMPLOI | PLACE DU BENEVOLAT

DOCUMENTATION

IDEES

FORMATION

> ot

COMSEILS
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Ecclésia RH vous attribue un profil...

Vous choisissez un niveau de prestation en terme de fonctionnalités.

En quelques clics a partir d’internet, accédez a votre espace de travail !

ZOOM
Les offres de la semaine
Comptable - Services
Géneéraux

Responsable Service
Gestion

Responsable d'équipes
(EHPAD)

Recevez la NEWSLETTER

ACTUALITES
d'ECCLESIA RH
éveénements, date de bilans

Sortie de |z Carte
des Manifestations
Chrétiennes 2003 !
Ecclésia RH
partenaire de la
course croisigre de
I'Edhec

Lancement du
nouveau site
Ecclésia RH !

Ecclésiajob Mag’
ABONMNEZ-VOUS!

Bienvenue dans votre espace employeur,

Jean Baptiste Lemoine

OFFRES OFFRES
SALARIEES BEMEVOLES
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DOCUMENTATION  FORMATION
LOCAUX IDEES

= Modifier mes informations personnelles
= Modifier mon mot de passe

CVTHEQUE COURRIER ANNONCES
PRO
A |1 -
FINAMCEMENT JURIDIQUE FOURNISSEURS
== @
g2 :
ENQUETE COMMUNIQUES MNEVWSLETTER
DES ASSOCIATIONS

P Pour une prestation spécifique,
un conseil, découvrir nos services, nos formules recrutements (Gain de temps /
Sourcing / Annonce), vous former au recrutement...

Choisissez la simplicité

Contactez un consultant

et profitez de notre offre Employeur en |y F1gs (10 ¢ E1 el 1)

Consultez-nous pour intégrer notre technologie sur votre site : gérez vos offres
salariees et bénévoles, gérez vos candidats...

RECHERCHER dans le site
ok

\otre recherche

Jean Baptiste Lemoine

>=» Déconnexion

Votre espace
employeur

4 Offres d'emploi
= Mes offres salarides
= Mas offres bénévoles
= Déposer une offre
salarige
= Diéposer une offre
béngvale
4 CVThéque
= Recherche de
candidats

4 Courriers
= Mes modéles de
courrier
= Ajouter un courrier

4 Annonces pro [
initiatives
=Mes annonces
= Rechercher uns
annonce
= Diéposer une annonce

4 Documentation
= Documentation

4 Formation
= Rechercher une
farmatian

4 Sources de
financement
= Rechercher uns
source

4 Juridique
= Mes situations
juridiques
= Rechercher uns
situation juridique
= Ajouter une situation
juridique
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Focus sur différentes fonctionnalité de votre espace...

OFFRES OFFRES

SALARIEES BENEVOLES
e
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DOCUMENTATION  FORMATION
LOCALL IDEES
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CVTHEQUE
FINAMCEMENT

ENQUETE

COURRIER

g

JURIDIQUE

=
ge
COMMUNIQUES
DES ASSOCIATIONS

ANNOMCES
PRO

@
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OFFRES D'EMPLOI | PLACE DU BEMEVOLAT

L’acces Employeur

(association moins de 50 salariés — gestion bénévoles)

DOCUMENTATION

Vous disposez d’'un acces privilege avec identifiant et mot de passe pour accéder a votre espace et
Utiliser les fonctionnalités du site, a partirde n ~ ’importe quel poste, via internet.

IDEES
L’acces Employeur Plus

o -~ (association plus de 50 salari€s — gestion salariés et bénévoles)

Vous disposez d’un acces privilege avec identifiant et mot de passe pour accéder a votre espace et
FORMATION Utiliser les fonctionnalités du site, a partirde n ~ 'importe quel poste, via internet.

COMSEILS ’ > : .
L'acces Dircom - Promotion...
7 Vous disposez d’un acces privilege avec identifiant et mot de passe pour accéder a votre espace et
d Utiliser les fonctionnalités du site, a partirde n ~ 'importe quel poste, via internet.

NEWSLETTER
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OFFRES D'EMPLOI | PLACE DU BEMEVOLAT

Sur De,;
La Marque Blanche evis

DOEERENIEION Nous mettons a votre disposition notre outil de rec rutement sur votre plateforme internet.
Un lien a partir de votre site vous permet d’accéde  r a votre outil de recrutement en ligne aux
couleurs de votre charte graphique. Il suffit d'avo ir un identifiant et un mot de passe...
IDEES Espace employeur > Offres d'emploi RECHERCHER dans le site

La plateforme emploi de I'univers ecclésial Waotre recherche ak

>>Déconnexion

Contact ERH
. - ) . ..
'J Mes offres d'emplois salariées
o

» RECHERCHER PARMI MES OFFRES D'EMPLOIS » CREER UNE OFFRE Votre espace
employeur
4 Offres d'emploi
FORMATION Offres en cours (123)  Offres suspendues / brouillons (87) | Offres archivées (464) = Mes offres salarides

= Mes offres bénéwoles
= Déposer une offre

) S _— Nb  Nb  Suivi zalariés
Réf. Date Libellé Institution Frrer: . eo Etat du recrutement = Déposer une offre

bénévale
RIS12 _ Responsable Institut de - - 4CVThéque
16/06/2003 Pédagogique (BTS & - 343 12 FXDard 2-Candidatures transmi w « Recherche de
Encours w formation )
Masters) candidats
: 4 Courriers
SDG12 Comptable - Services IlEntr_ep:rlse de Contact - . = Mes modéles de
Encours - 16/06/2009 e et Sécurité haut de 454 7 ERH 1- Recueil des candidati = courrier
gamme ) ]
CDNSEILS = Ajouterun courrier
A10020 Responsable Mécénat Fondation d'Auteuil Contact Ny " 4 Annonces pro [
Encous - 13/08/2009 et Partenariat -Direction Régionale 48 2 ERH 2- Candidatures transmi ~

initiatives
= Mes annonces

(1)
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Document a compléter et a retourner par fax a
Ecclésia RH, 9 rue de I'lsly 75008 Paris

01 58 22 22 49 Servir ceux qﬁf SErvent

Ecclésia

DEMANDE DE DEVIS «<Marque blanche»

COORDONNEES DE L’INSTITUTION
NOM de PiNStitU I ON & . . e e e e

0 1T =
Code Postal : ...t Nl o s

CONTACT
NOM & s Prénom .o, Fonction : ..o

Yo LY TR e = Ya=2 L TP

Téléphone - ligne directe =& .....ovvvivivinineneannnnn, E-Mail @ .. Fax @i

Volume des recrutements concerné par votre devis
Salariés @ ...l Bénévoles : ..o Volontaires: .......ocoviiiiii

Prestations standards

M Publication d'offres d’emploi salariés ou bénévoles simultanément sur le site de votre institution et sur celui d’Ecclésia RH.
Intégration graphique simple de I'outil de base d’Ecclésia RH sur votre site.

M Mise a disposition pour un utilisateur d’'un espace de suivi des candidatures salariés ou bénévoles - publication d’offres, suivi
des candidatures, module courrier, indicateur de suivi du recrutement, vivier de candidats, outil de tri des candidatures regues,
création d’événements candidats, consultation de I‘historique du candidat, transmission de dossier a un tiers.

M Mise a disposition de fonctionnalités type Intranet: publication de communiqués de votre institution a destination des
visiteurs du site Ecclésia RH ; consultation des coordonnées des autres utilisateur de I'Intranet ; accés a la base documentaire ;
publication et consultation de la bourse des locaux ; consultation de fournisseurs (notaires, experts comptables, avocats,
imprimeurs, illustrateurs, graphistes, ...) ; acces a la base d'initiatives et de mutualisation de moyens).

Prestations optionnelles

U Utilisateurs supplémentaires souhaités (ils peuvent étre sur plusieurs lieux géographiques différents en France) : ..................
U Statistiques (précisez la nature des statistiques souhaités) : <> candidats <> offres d’emploi <> utilisateurs internes
U Gestion des recommandés (précisez) :

U Mise a votre charte graphique du « back office »

Préférences financiéres

U Achat de la licence pour installation sur un serveur indépendant. Les évolutions du logiciel standard seront
facturées sur devis. Souhait d’un contrat d’assistance-maintenance annuel <> OUl <> NON

U Abonnement mensuel, comprenant les évolutions du logiciel, les frais de location de serveur, un contrat
d’assistance-maintenance.

U Achat d’un crédit annuel de temps de prestations de conseil RH qui en contrepartie donne accés a I'Intranet
Ecclésia RH

Délai envisagé pour la mise en service de 'application

Date de lancement souhaité :

Date : / /

Nom : Prénom :
Fonction :

Ecclésia RH, 9 rue de I'lsly 75008 Paris @& 01 58 22 22 05 0158222249 A contact@erh.fr
www.ecclesia-rh.com - Le site de recrutement des institutions chrétiennes -




