
Proposition de partenariat
dit « Marque Blanche » 

- Présentation du site www.ecclesia-rh.com
- Accès par type de compte- Accès par type de compte
- Aspects contractuels et financiers 



Principe fondateur :

Fournir un accès privilégié répondant à des besoins spécifiques pour

La plate-forme de recrutements, d’échanges et
d’informations RH du milieu ecclésial

Fournir un accès privilégié répondant à des besoins spécifiques pour
toucher des internautes catholiques en recherche d’emploi s salariés ou bénévoles
et prêt à s’investir dans la sphère ecclésiale.

� Un accès spécifique par profil type 

� Un espace privé en libre accès 

� Des fonctionnalités différentes par profils 

� Bandeaux publicitaires au service de la promotion d e votre instituti on 



Association  

-de 50 salariés

Association  

+de 50 salariés

Dircom Promotion Financeur Organisme 

de formation
Fournisseurs

Accès page de contenus

Gestion Offres bénévoles

Gestion Offres salariés

Création vivier

Suivi candidatures

Bourse aux locaux

Accès promotions

Base documentaire

Questions juridiques

Source de financements

Rubrique   fournisseurs

Présentation institution

Communiqués de presse

Référencement formations



Vous choisissez un niveau de prestation en terme de fonctionnalités. 
Ecclésia RH vous attribue un profil… 

En quelques clics à partir d’internet, accédez à votre espace de travail !



Focus sur différentes fonctionnalité de votre espace…



L’accès Employeur Plus

L’accès Employeur 
(association moins de 50 salariés – gestion bénévoles)

Vous disposez d’un accès privilège avec identifiant et mot de passe pour accéder à votre espace et 
Utiliser les fonctionnalités du site, à partir de n ’importe quel poste, via internet.

L’accès Employeur Plus
(association plus de 50 salariés – gestion salariés et bénévoles)  

Vous disposez d’un accès privilège avec identifiant et mot de passe pour accéder à votre espace et 
Utiliser les fonctionnalités du site, à partir de n ’importe quel poste, via internet.

L’accès Dircom - Promotion… 

Vous disposez d’un accès privilège avec identifiant et mot de passe pour accéder à votre espace et 
Utiliser les fonctionnalités du site, à partir de n ’importe quel poste, via internet.



La Marque Blanche

Nous mettons à votre disposition notre outil de rec rutement sur votre plateforme internet. 

Un lien à partir de votre site vous permet d’accéde r à votre outil de recrutement en ligne aux
couleurs de votre charte graphique. Il suffit d’avo ir un identifiant et un mot de passe…



Ecclésia RH, 9 rue de l’Isly 75008 Paris   � 01 58 22 22 05    � 01 58 22 22 49      �  contact@erh.fr

www.ecclesia-rh.com - Le site de recrutement des institutions chrétiennes -

Document à compléter et à retourner par fax à 
Ecclésia RH, 9 rue de l’Isly 75008 Paris 
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Nom de l’institution : ……………………………………………………………………………………………………….….…. 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

Code Postal : ………………… Ville : ………………………………………………………………………………………….. 

Téléphone standard : ………………………………………………. Fax : ……………………………………………………….. 
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Nom : ………………………………….. Prénom : …………………………………... Fonction : ………………………………. 

Adresse - si différente - : ………………………………………………………………………………………………………………. 

Téléphone - ligne directe - : ……………………… E-Mail : ………………………………………… Fax : …….…………………
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Salariés : ………………… Bénévoles : ……………..……………………. Volontaires: ………………………………………
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� Publication d’offres d’emploi salariés ou bénévoles simultanément  sur le site de votre institution et sur celui d’Ecclésia RH.  

Intégration graphique simple de l’outil de base d’Ecclésia RH sur votre site.  

� Mise à disposition pour un utilisateur d’un espace de suivi des candidatures salariés ou bénévoles � publication d’offres, suivi 

des candidatures, module courrier, indicateur de suivi du recrutement, vivier de candidats, outil de tri des candidatures reçues, 
création d’événements candidats, consultation de l‘historique du candidat, transmission de dossier à un tiers. 

� Mise à disposition de fonctionnalités type Intranet : publication de communiqués de votre institution à destination des 

visiteurs du site Ecclésia RH ; consultation des coordonnées des autres utilisateur de l’Intranet ; accès à la base documentaire ; 
publication et consultation de la bourse des locaux ; consultation de fournisseurs (notaires, experts comptables, avocats, 
imprimeurs, illustrateurs, graphistes, …) ; accès à la base d’initiatives et de mutualisation de moyens).  
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� Utilisateurs supplémentaires souhaités (ils peuvent être sur plusieurs lieux géographiques différents en France) : ………………. 

� Statistiques (précisez la nature des statistiques souhaités) : <> candidats <> offres d’emploi  <> utilisateurs internes 

� Gestion des recommandés (précisez) :  

� Mise à votre charte graphique du « back office » 
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� Achat de la licence pour installation sur un serveur indépendant. Les évolutions du logiciel standard seront 
facturées sur devis. Souhait d’un contrat d’assistance-maintenance annuel <> OUI  <> NON

� Abonnement mensuel, comprenant les évolutions du logiciel, les frais de location de serveur, un contrat 
d’assistance-maintenance.

� Achat d’un crédit annuel de temps de prestations de conseil RH qui en contrepartie donne accès à l’Intranet 
Ecclésia RH
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Date de lancement souhaité : 

 Date :       /          /    

Nom :                                 Prénom :  
Fonction :  


