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 Présence chrétienne > La vie des régions

«Servir ceux qui servent»

National Fondée par un professionnel, Ecclesia RH

est une société de conseils en ressources humaines dédiée
aux employeurs et salariés de la communauté chrétienne
(dioceéses, associations, etc.). Créée en septembre 2004,
elle témoigne d'une professionnalisation grandissante

des institutions chrétiennes.

Jacques de Scoraille,
responsable d'Ecclesia RH.

Par Benjamin Coste

rofesser, étymologie de profes-
< P sion, veut dire déclarer sa Foi
. publiquement. Déclarer sa Foi,
n’est-ce pas aussi ce que l’on appelle
évangeliser ? Foi, professionnalisation
et évangelisation sont donc étroitement
lices !» La démonstration est de Jacques
de Scoraille, responsable d’Ecclesia RH,
dans la derniére édition de Serviteurs,
le «journal des collaborateurs des institu-
tions chrétiennesy.
Créée en septembre 2004, Ecclesia RH
a un leitmotiv : «servir ceux qui servent».
Concretement, il s’agit pour Jacques de
Scoraille, 43 ans, de donner aux institutions
confessionnelles (dioceéses, associations
caritatives, maternités...) un accés aux
ressources humaines (RH).
Jacques de Scoraille donne dans les RH
depuis dix-sept ans. Il a notamment tra-

vaillé a la Chambre de Commerce de Paris
pendant onze ans. Son idée de départ était
«d’aller dans le monde non confessionnel
d’une fagon confessionnelle», avec des
valeurs, une éthique tirées des Evangiles.
A T’usage, c’est I’inverse qui s’est produit.
«Nous allons vers le monde confessionnel
d’une fagon non confessionnelle.» C’est-
a-dire avec des outils et des techniques
qu’on retrouve chez n’importe quel pro-
fessionnel des RH.

Déja sollicité par plusieurs
dioceses et associations

A T’heure actuelle, une vingtaine de
dioceses (Lille, Marseille, Saint-Brieuc,
Agen, Belley-Ars...), des associations
(Raoul-Follereau, I’Ordre de Malte, Enfants
du Mékong...), ou encore la maternité
catholique Sainte-Félicité de Paris, font
confiance a Ecclesia RH.

La société, qui s’appuie sur une dizaine
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de consultants réguliers, agit sur trois
niveaux. «Nous apportons tout d’abord
des outils RH (formations, enquétes...).
Ensuite, nous essayons de créer de la “trans-
versalité” entre salariés venant de divers
horizons par le biais de groupes d’échange.
Enfin, nous proposons une pastorale des
salariés. Par exemple, nous étudions les
possibilités d’associer des collaborateurs
a un projet qui ne les concernent pas.
Par exemple, une infirmi¢re athée dans
une maternité catholique», explique Jacques
de Scoraille.

Aider les gens
a «unifier leur vie»

Pour lui, la création d’Ecclesia RH a
été la réponse a un appel personnel : «Il
s’agissait de mettre mes compétences au
service de I'Eglise», résume-t-il. Catho-
lique, il explique avoir été «plusieurs fois
sauvé de déboires professionnels : stress,
tensions, période de chdmage».

11 est réguliérement confronté a des per-
sonnes dégues par I’inadéquation entre le
message et la réalité du travail au sein des
institutions confessionnelles. «Aujourd hui,
les gens ont besoin d’unifier leur vie»,
affirme-t-il, avant d’ajouter : «C’est d’autant
plus vrai avec la nouvelle génération qui ar-
rive, souvent composée de chrétiens qui
souhaitent mettre Dieu au centre de leur vie,
et non pas dans un tiroir que I’on tire uni-
quement le dimanche».

Partenaire du Groupement du personnel
d’Eglise créé en 1956 par le cardinal Feltin,
Ecclesia RH propose également, via son
site Internet, une bourse a I’emploi chre-
tienne, a la maniére du Réseau des profes-
sionnels chrétiens (1), ou encore des Petites
annonces chrétiennes @ qui ont vu le jour
ces derniers mois.

Dans ses bureaux de la rue de Rome.
a Paris, Jacques de Scoraille recoit régu-
lierement des personnes en recherche
d’emploi, comme cette maman qui s’in-
quiéte de ’avenir de trois de ces cing fils
actuellement au chdmage.

Ecclesia RH donne-t-il dans le commu-
nautarisme ? «Bousculé par le laicisme ef
la montée des autres religions, je pense
que nous avons besoin de communautés.
de lieux d’appartenance auxquels nous
rattacher», répond son fondateur. &

(1) www.rpc-eu.com
(2) http://emploi-pac.com

« Ecclesia RH cherche a développer son réseau de
consultants notamment en province. Renseignements
sur www.ecclesia-rh.com



