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Nicolas Sarkozy en Syrie? p.9
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LE SITE DU JOUR

Ressources
humaines
chrétiennes
enligne
www.ecclesia-rh.com

Trouver un travail dans
un milieu chrétien, c'est
désormais plus facile avec
EcclésiaRH (RH pour
Ressources humaines).
La candidature en ligne
auprés des employeurs de
la communauté chrétienne-
en France est la spécificité
de ce site lancé en 2004
par Jacques de Scorraille.
« Nous sommes entierement
dédiés a ce secteur confes-
sionnel ol se retrouvent

toutes les sensibilités de |

I'Eglise», explique celui

qui dirige également CDT~,

RH, cabinet de conseil dé-
dié aux entreprises, aux
fédérations profession-
nelles, aux associations
caritatives, etc,

Cette bourse d’emplois

est potentiellement au

contact des 200 employeurs
confessionnels en France a
la recherche de personnes
partageant leurs valeurs.
L'éventail des offres et
demandes d'Ecclésia RH
couvre «l'enseignement ca-
tholique, les diocéses, mais
aussi les ONG chrétiennes,
pour des postes de directeur
de communication aussi
‘bien que de cuisinier», dé-
taille Jacques de Scorraille.

.

Du bénévolat au salariat, |

elles sont principalement
constituées de contrats
a durée déterminée, «ce
qui correspond a la réalité
pastorale», précise le fon-
dateur de la plate-forme.
La consultation des offres
mises en ligne peut étre
effectuée gratuitement
selon leur nature, leur
filiere et leur région. On
trouve également, sous
la rubrique « formation»,
des propositions de bilans
professionnels et de stages
de formation. Le site recoit
entre 300 et 400 visites par
jour et traite une centaine
d’offres par an. Les don-
nées personnelles des
candidats sont recueillies
dans la « CVthéque », mais
demeurent inaccessibles au
grand public. L'internatite—|
peut également s'inscrire
pour recevoir des alertes et
suivre plusieurs de ses can-
didatures en simultané.
Tiphaine Bienvenue a

‘trouvé un emploi grace a

Ecclésia RH. « Nous avons
eu des contacts réguliers,
raconte-t-elle. Avec eux,
c'est trés humain : ils m'ont
contactée le jour méme ot
Jaicommencé monnouveau
travail pour savoir si tout
allait bien.» Aprés avoir
répondu & une premiére
offre de responsable finan-
cier, Tiphaine Bienvenue a
finalement obtenu un poste
en communication et déve-
loppemental'Aideal'Eglise
en détresse (AED).
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